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Selbstverständnis und Verpflichtung zur Nachhaltigkeit 

 
Wir sind überzeugt davon, dass Nachhaltigkeit nicht nur eine ethische Verpflichtung ist, sondern 
auch wirtschaftlich unerlässlich, um unserer Verantwortung gegenüber der Umwelt und künftigen 
Generationen gerecht zu werden.  
Umwelt, Energie und Klimaschutz sind wichtige Themen in unserem Verhaltenskodex, welcher 
entlang unserer gesamten Wertschöpfungskette gelebt wird.  
RTS hat seine Unternehmensprozesse so aufgebaut, dass sie mit geltenden Vorschriften und 
Gesetzen sowie mit unserer Verantwortung gegenüber den nachfolgenden Generationen 
vereinbar sind. Aus diesem Grund haben wir bereits vor Jahren damit begonnen, ein 
Umweltmanagementsystem aufzubauen und entwickeln dieses kontinuierlich weiter.  
 
Anhand unserer Umweltkriterien bewerten wir regelmäßig unsere Unternehmensprozesse, 
welche auf den folgenden Grundsätzen basieren: 
 
• Beschaffung und Lagerung 

Unsere Beschaffungsstrategien sind darauf ausgerichtet, umweltfreundliche Materialien 
und Produkte zu priorisieren. Wir legen großen Wert auf nachhaltige und 
partnerschaftliche Beziehungen zu unseren Lieferanten. Bei der Auswahl und 
Qualifizierung dieser Lieferanten spielen ökologische Kriterien eine entscheidende Rolle. 
Unsere Lagerungspraktiken zielen darauf ab, unseren Platzbedarf und den 
Energieverbrauch zu minimieren. Hierfür setzen wir auf effiziente 
Lagerverwaltungssysteme und optimierte Lagerstrategien. 
 

• Verkehr und Transport 
Unsere Priorität liegt darin, den Verkehr und Transport, verursacht durch unsere Waren 
und Mitarbeiter möglichst gering zu halten. Hierbei konzentrieren wir uns auf die 
Optimierung unserer Lieferkettenprozesse und die Förderung von umweltfreundlichen 
Transportmöglichkeiten. 

 
• Abfall 

Die Verringerung von Abfall und die Unterstützung des Recyclings sind grundlegende 
Säulen unserer Nachhaltigkeitsinitiativen. Wir setzen uns intensiv für eine präzise 
Mülltrennung ein und arbeiten eng mit Entsorgungsunternehmen zusammen, um Abfälle 
optimal zu recyceln und zu verwerten. 
 

• Wasser- und Energieverbrauch 
Unser Wasserverbrauch wird in allen Unternehmensbereichen überwacht und optimiert. 
Wassereffiziente Technologien und Verfahren sind integraler Bestandteil unserer 
betrieblichen Abläufe. Die Minimierung unseres Energieverbrauchs hat für uns höchste 
Priorität. Wir setzen auf energieeffiziente Gebäude- und Produktionsanlagen sowie auf 
die Reduzierung unseres Energiebedarfs durch Schulungen und die Sensibilisierung 
unserer Mitarbeiter. 

 
• Emissionen 

Wir überwachen unsere Emissionen und setzen uns aktiv dafür ein, diese zu reduzieren. 
Unsere Bemühungen umfassen Investitionen in saubere Technologien und erneuerbare 
Energien, um diese Ziele zu verwirklichen. 
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Durch die konsequente Bewertung unserer Umweltkriterien können wir Maßnahmen definieren 
und umsetzen, die uns unserem Ziel, klimaneutral zu werden, näherbringen.  
 
Nachfolgend die Themen, die wir bereits umgesetzt haben. 
 
• Recycling und nachhaltiges Verpackungsmanagement 

In unserem Verpackungsmanagement arbeiten wir mit recyceltem Altpapier, welches 
sich zu 100 % wiederverwerten lässt. Die Kartons werden passend zur Liefermenge 
gewählt, um die Verwendung von Füllstoffen oder unnötig großen Umverpackungen zu 
vermeiden. Als Füllstoffe verwenden wir Luftkissen bestehend aus 100 % recycelten 
Materialien. Altpapier, welches nicht direkt von uns wiederverwendet werden kann, wird 
mittels einer Ballenpresse verdichtet und anschließend recycelt. Durch die Verwendung 
der Presse reduzieren wir unser Volumen an Verpackungsabfällen um bis zu 95 % und 
sparen sowohl Platz als auch CO², weil die Intervalle der Abholungen dadurch größer 
werden. 

 
• Ansiedelung von Bienen und Begrünung des Firmengeländes 

Wir setzen auf Begrünung und das Pflanzen von Blumenwiesen, um die Artenvielfalt zu 
fördern. Die Ansiedelung von Bienen auf unserem Gelände unterstützt die Biodiversität 
und die Bestäubung von Pflanzen. Daneben erfreuen sich Kunden und Mitarbeiter an 
unserem eigenen Honig. 
 

• Elektrifizierter Fuhrpark 
Wir sind stolz darauf, unseren gesamten Fuhrpark bereits auf elektrische Fahrzeuge 
umgestellt zu haben. An unseren 3 E-Ladesäulen mit insgesamt 6 Zugangspunkten 
können unsere Mitarbeiter ihre Fahrzeuge laden. Dies trägt nicht nur zur Reduzierung 
von CO2-Emissionen bei, sondern fördert auch die Nutzung erneuerbarer Energien im 
Verkehrssektor.  

 
• Eigene Stromproduktion 

Wir haben eine Photovoltaik-Anlage auf unserem Gebäude installiert, um saubere, 
erneuerbare Energie zu produzieren und unseren Strombedarf zu decken. Den 
Überschuss unserer 60 kW-Anlage speisen wir in das lokale Stromnetz ein. Sofern die 
eigene Produktion nicht ausreichend ist, kaufen wir zusätzlich benötigten Strom zu 
einem 100 % Öko-Tarif ein. Dies trägt dazu bei, den Bedarf an fossilen Brennstoffen zu 
reduzieren und den Anteil erneuerbarer Energien zu erhöhen. 

 
• Gebäudeenergieeffizienz 

2022 wurde unser gesamtes Gebäude auf energieeffiziente LED-Beleuchtung 
umgestellt, was zu erheblichen Energieeinsparungen führt. Im Frühjahr 2023 haben wir 
damit begonnen, unsere Fensterfronten mit verspiegelten Folien auszustatten. Dadurch 
konnten wir dafür sorgen, dass im Sommer die Temperaturen im Gebäude angenehm 
kühl bleiben und im Winter die Heizungswärme besser im Raum gehalten werden kann.  
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie bezieht auch unsere Mitarbeiter mit ein. Wir sind überzeugt, 
dass soziale und ökologische Verantwortung gleichermaßen wichtig ist.  
 
Wir fördern aktiv eine gesunde Arbeitsumgebung. Dazu gehören ergonomische 
Arbeitsplätze mit höhenverstellbaren Schreibtischen, Bildschirmhaltern und Stühlen. 
Zusätzlich überwachen wir kontinuierlich die Temperatur und Luftqualität in sämtlichen 
Arbeitsbereichen. 
Mit unserer Unterstützung für das Job-Rad-Leasing ermöglichen wir unseren Mitarbeitern 
nicht nur eine umweltfreundliche Fortbewegung, sondern fördern auch ihre Gesundheit. Um 
sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter das Fahrrad nach seinen persönlichen Vorlieben 
wählen kann, ist dem Kaufwert keine Begrenzung gesetzt. 
Auch die Nutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln durch unsere Mitarbeiter wird von uns 
gefördert. 
Wir setzen auf Diversität, Inklusion, Fairness und eine ausgewogene Work-Life-Balance. 
Unsere Mitarbeiter haben die Möglichkeit, nach Belieben aus dem Homeoffice heraus zu 
arbeiten. Auf diese Weise werden zusätzliche Fahrten vermieden und der CO2-Fußabdruck 
reduziert. 
 
Wir sehen unsere Nachhaltigkeitsbemühungen als fortlaufenden Prozess, den es kontinuierlich zu 
verbessern gilt. Daher arbeiten wir permanent an neuen Projekten, die uns dabei helfen, unsere 
selbst gesetzten Umweltziele zu erreichen.  
 
Eines dieser Projekte ist beispielsweise die vollständige Digitalisierung unserer Arbeitsabläufe. 
Wir streben danach, unseren Papierbedarf weiter zu reduzieren und die Effizienz zu steigern. Das 
Ziel ist ein Büro, das im Tagesgeschäft auf 90 % des aktuellen Papierbedarfs verzichten kann. 
 
Die in diesem Schreiben aufgeführten Punkte geben nur einen kurzen Überblick darüber, in 
welchem Ausmaß wir uns mit den Themen Nachhaltigkeit und Umweltschutz engagieren. 
 
Den besten Eindruck können Sie gewinnen, wenn Sie uns vor Ort besuchen. 
Sie sind dazu jederzeit herzlich eingeladen. 
 
Wir bedanken uns für Ihr Interesse und Vertrauen. 

Mit freundlichen Grüßen aus Waltrop, 

RTS electronic GmbH 

 
 


